JAMSTALLDHET
OCH MANGFALD

Pa Kraft Finans arbetar vi aktivt for att bekéimpa diskriminering och frdmja lika réttigheter och
mojligheter, oavsett kon, graviditet, ledighet vid forlossning eller adoption, omsorgsansvar,
etnisk  tillhérighet, religion, trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Idggning,
konsidentitet och kbnsuttryck samt kombinationer av dessa grunder.



TILLSTAND FOR JAMSTALLDHET

Pa Kraft Finans har vi kartlagt jamstalldheten bade nar det galler konsférdelningen inom olika
befattningsnivaer och grupper, samt analyserat I6neskillnader mellan kdnen.

Vi har kartlagt kdnsskillnaderna inom féljande omraden:

Total kdnsbalans i verksomheten

Tillf4lligt anstallda Arsrapport 2025

Uttag av foraldraledighet
Anstallda i deltidsanstallningar

Léneskillnader i olika grupper Total kdnsbalans

Totala Ioneskillnader i foretaget

Konsfordelning i olika grupper

Kvinnor Man
11 49
Tillfalliga anstallda (inkl. studenter) 1 4
Uttag av foraldraledighet (genomsnittligt 0 21
antal veckor)
Faktiskt deltidsarbete (inkl. studenter)* 1 4

*Deltid ar primart kopplat till studenter



BEFATTNINGSNIVAER OCH LON VID KRAFT FINANS

For berdakning av |dneskillnader har vi delat upp i grundlon (korrigerad for
tjdnstgoringsgrad) och fasta lonetillagg, sasom bonusar samt pension for
rakenskapsaret 2025. Vi har dven bedomt likvardigt arbete och arbete av lika varde i
utformningen av befattningsnivaerna. Utformningen av befattningsnivaerna ar en
bedomning baserad pa befintliga roller i verksamheten, indelade i grupper med
liknande komplexitet i uppgifter, kompetens, erfarenhet och ansvar.

. Vi har bedémt jamforbart arbete tvars éver grupper
. Vi har bedémt utbildningsnivan i grupperna: T.ex. nddvandig auktorisation eller utbildning
. Erfarenhet ligger till grund i varje kategori: t.ex. juniortjanster mot senior

. Roller med fa antal har bedomts individuellt innan de placerats i grupper med jamforbart
ansvar, erfarenhet eller utbildning.



BEFATTNINGSNIVAER OCH LON VID KRAFT FINANS

KONSFORDELNING PA OLIKA BEFATTNINGSNIVAER

LONESKILLNADER

Genomshnittsalder

Antal anstallda

Kvinnors I6n som andel av mans I6n, uttryckt i procent

Kontanta formaner
Overtidsers | Naturaférm

Kvinnor Man Kvinnor Maén Grundldn Rorlig I6n attning aner
Forstaniva _ 39 24 3 5 128% 1666,7% - 420%
(anstéllda i gemensamma funktioner)
Mellanniva (investeringsradgivare) 41 42 2 24 103% 5,7% - 79,4%
Senior befattning
(fackansvariga och seniora anstéllda i 50 45 5 3 89,3% 232,3% - 102,6%
gemensamma funktioner)
Mellanchefer

- 48 0 6 - - - -

(chefer med personalansvar)
Specialister (forvaltare) - 46 0 4 - - - -
Ledningsgrupp 42 44 1 7 85,5% 81,1% - 143,2%
(ledare i ledningsgruppen)
Totalti bolaget 45 41 11 49 77,6% 23,0% - 85,7%




ARBETE FOR JAMSTALLDHET OCH MOT DISKRIMINERING

Kraft Finans arbete for jamstadlldhet och mot diskriminering baseras pa foretagets rutiner for foretagens
samhallsansvar.

Rekrytering, karriarmaojligheter och medarbetarutveckling

Rekrytering, karriarmojligheter och medarbetarutveckling baseras pa prestationer, kvalifikationer och
lika mojligheter, oavsett ras, hudfarg, religion, 10n, alder, nationalitet, sexuell laggning,

civilstand och funktionsnedsattning. Tjanster ska som huvudregel utlysas internt samt externt vid
behov.

Diskriminering och trakasserier

Kraft Finans ska ha en kultur for ett korrekt upptradande. Diskriminering, mobbning och trakasserier ar
inte accepterat. Vi vill ha Oppenhet, sa att kritiska forhallanden kan tas upp, diskuteras och l6sas sa tidigt
som mojligt, och narmast dar de uppstar. Anstdllda ombeds att rapportera handelser av oonskat slag till

narmaste chef eller till skyddsombudet i Bolaget. Kraft Finans har utarbetat rutiner och
system for visselblasning.



PRINCIPER, PROCEDURER OCH STANDARDER FOR
JAMSTALLDHET OCH MOT DISKRIMINERING

Principer, procedurer och standarder:

Jamstalldhetsarbetet ar forankrat i foretagets olika strategier, verktyg och interna regelverk.
Jamstalldhet, diskriminering och mangfald ingar i foretagets rutiner for samhallsansvar
Vid rekrytering ar jamstalldhet en sjalvklarhet, vilket tydliggdrs i annonserna

Bolaget ger lika mdjligheter till befordran och utveckling for anstallda som dnskar det, oavsett kon
eller andra diskriminerande forhallanden

Sa har arbetar vi for att sdkerstalla jamstalldhet och icke-diskriminering i praktiken:

e
2

Rekrytering: Chefer uppmuntras att rekrytera for 6kad mangfald

Lokaler: Vara lokaler &r utformade for att tillgodose medarbetare med fysiska
funktionsnedsattningar. Vi har hissar, hoj- och sankbara skrivbord, tillganglighetsanpassade
toaletter och tysta rum.

Distansarbete: Foretaget forvantar sig att medarbetarna i regel arbetar fran kontoret, men
mojligheter finns att arbeta hemifran vid behov.

Befordran och utveckling: Alla som 6nskar det har mojlighet att utvecklas och avancera till nya roller
(forutsatt att det finns lediga roller). For vissa anstalldagrupper har specifika utvecklingsprogram
skapats.

Sa har arbetar vi for att identifiera risker for diskriminering och hinder fér jamstalldhet:

Bolaget analyserar I6neskillnaderna

Vara kontorslokaler haller hog standard och ar val anpassade

Dar det finns organiserade matsalar ar livsmedelsmarkningen tydlig och acceptabel
Bolaget har etablerade rutiner for rapportering om kritiska forhallanden



ATGARDS- OCH HANDLINGSPLAN |

BOLAGET

Personalomrade

Bakgrund till atgarder

Beskrivning av atgarder

Mal for atgarder

Ansvarig

Tidsfrist/status

Rekrytering

Vi uppmuntrar alla
kandidater att soka, och vi
beaktar inte kon,
funktionsnedsattning eller
etnisk tillhorighet i
rekryteringsprocessen.

Vi anlitar rekryteringsbyraer
som kan ge mer objektivitet
vid urval av nya kandidater.
Detta inkluderar kriterier
kopplade till kompetens och
personliga egenskaper.
Innehadllet i vara
platsannonser ar
konsneutralt.

Var uppfattning ar att vi i
liten utstrackning
diskriminerar, men vi vill
uppratthalla fortsatt fokus
pa att rutiner och policy
efterlevs.

Legal och ansvarig for
rekrytering.

Arlig/I16pande

Befordran och
utvecklingsmojligheter

Ingen diskriminering mellan
kvinnor och man.

Inga nya atgarder.
Uppratthalla lika mojligheter
for bada konen.

Lone- och arbetsvillkor Analysen visar viss differens Arlig uppdatering av Lonejamstalldhet mellan Ledningsgruppen och dvriga Arlig
inom vissa grupper. Detta analysen for att folja upp att | konen. mellanchefer.
beror bland annat pa olika utvecklingen gari ratt
arbetsomraden inom riktning.
gruppen.
Mojlighet att kombinera Bolaget har goda villkor for Uppfdljning av anstallda. God work-life-balance for Ledningsgruppen och 6vriga Arlig

arbete och familjeliv

work-life-balance. Periodvis
storre arbetsbelastning for
vissa grupper av anstallda.

Sakerstalla att anstallda tar
ut semester/lediga dagar for
att undvika 6verbelastning.

alla anstallda.

mellanchefer.

Trakasserier, sexuella

trakasserier och kbnsbaserat
vald

Bolaget haringa
rapporterade fall.

Fortsdtta med nuvarande
rutiner.

Undvika alla trakasserier och
konsbaserat vald.

Alla chefer.

Loépande uppfoljning
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