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Bolagets rapport enligt 6ppenhetslagen for 2025

Inledning
Kraft Finans AS ska varje ar genomfdra aktsamhetsbedomningar enligt 6ppenhetslagen och
offentliggtra en redovisning av bedémningarna.

Oppenhetslagen syftar till att framja foretagsverksamheters respekt for grundldggande maénskliga
rattigheter och anstandiga arbetsvillkor.

Denna rapport omfattar bolagets skyldighet att redovisa de aktsamhetsbeddémningar som bolaget
genomfort under 2025. | rapporten redovisar bolaget aven de atgarder som har évervagts och vidtagits
for att minska risken for negativa konsekvenser som bolagets verksamhet och affarsférbindelser kan ha
for grundldggande manskliga rattigheter och anstandiga arbetsvillkor.

Kontaktinformation
Forfragningar om denna rapport kan riktas till:

Kraft Finans AS
Ann Dorte Vormestrand Head of Legal & Compliance
adv@kraftfinans.no

Rapporteringsplikt
Bolaget har sitt huvudkontor i Sandnes, Rogaland och &r hemmahdrande i Norge.

Bolaget ar ett aktiebolag och ar darfor rapporteringspliktigt.

Om bolagets verksamhet
Bolagets organisation och verksamhetsomrade

Kraft Finans AS grundades 2001 och ar ett norskt vardepappersforetag som erbjuder finansiell
radgivning till formdgna privatpersoner, foretag och stiftelser. Bolagets storste dgare ar Bjgrn Maaseide
genom sitt helstdgda bolag BFBK Finans AS.

Kraft Finans AS erbjuder tjansterna investeringsradgivning, mottagning/vidarebefordran av order,
orderutférande, aktiv férvaltning och arrangering. Bolaget grundade Kraft Fondene 2018. Det forsta
fonden var Kraft Global, och 2019 respektive 2022 lanserades aven rantefonderna Kraft Hgyrente och
Kraft Nordic Bonds. Kraft Global avvecklades 2023. Under 2024 lanserades rantefonden Kraft
Investment Grade.

Kraft Finans AS férvarvade 100 procent av aktierna och rosterna i Forte Fondsforvaltning AS den 1
januari 2025. Bolagen planeras att fusioneras under tredje kvartalet 2025. Bolaget kommer da aven att
Overta férvaltningen av tre fonder: Forte Norge, Forte Strategisk och Forte Obligasjon.

Vi har kontor i Tromsg, Trondheim, Alesund, Oslo, Bergen, Sandnes och Kristiansand.

Kraft Finans AS forvaltar och radger cirka 3 000 kunder som sammanlagt har placerat cirka 14 miljarder
kronor under forvaltning.

Organisationsschema for bolaget per den 30 juni 2025 bifogas denna rapport.

Interna riktlinjer
Bolaget har egna rutiner for hur vi férankrar arbetet med manskliga rattigheter och anstandiga
arbetsvillkor. Rutinerna omfattar bolagets arbete for att uppfylla de krav som stalls i 6ppenhetslagen.
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Bolagets rutiner ar férankrade och antagna av bolagets styrelse den 22 februari 2023. Rutinerna har
kommunicerats till bolagets anstéllda och finns tillgéngliga pa bolagets webbplats. Rutinerna ingar som
en del av bolagets regelsamling, som senast behandlades av bolagets styrelse den 15 maj 2024.

Rutinerna beskriver hur bolaget genomfor sin akisamhetsbeddmning och bedémning av atgarder.
Rutinerna innehéaller aven information om bolagets visseblasningskanaler, som ska bidra till att avsl6ja
negativa konsekvenser for grundldaggande manskliga rattigheter och anstandiga arbetsvillkor kopplade
till bolagets verksamhet, samt hur sadan information féljs upp.

Malsattning och framsteg

Overgripande om mal och framsteg

Vi arbeider kontinuerlig med & foreta vurderinger av risiko knyttet til selskapets aktiviteter og bruk av
vare forretningsforbindelser (leverandarer och affarspartners™). Bolaget arbetar &ven kontinuerligt med
att genomfora atgarder for att na de mal som bolaget har faststallt. Se rapportens avsnitt 3 och 4 for
vagledning om det arbete som utforts under rapporteringsperioden.

Mal for kommande ar
Vi har satt upp flera konkreta mal fér framtiden.

Malsattning Status

Vi ska vidareutveckla Loépande
aktsamhetsbeddmningen utifran de
erfarenheter vi gor

Vi ska hoja kompetensen internt i vart bolag Paborjat
nar det galler hallbarhet och ansvarsfull
inkOpspraxis.

Vi ska genomfdra aktsamhetsbedémningar Paborjat
oftare for att na ut till sd manga leverantérer

som mojligt

Vi foljer med pa eventuella férandringar som Lépande
myndigheterna infor

Aktsamhetsbeddmningenn

Overgripande om bolagets fokus fér-aktsamhetsbedémningen — metodik

Kraft Finans AS gor I6pande beddmningar av risken for negativa konsekvenser fér grundldggande
manskliga rattigheter och ansténdiga arbetsvillkor kopplade till bolagets verksamheter och
affarsférbindelser. Bolaget kartldgger l6pande kanningar av manskliga rattigheter och brott mot
anstandiga arbetsvillkor kopplade till bolagets verksamhet.

| kartlaggningsarbetet anvander Kraft Finans AS en digital plattform utvecklad av Ignite Procurement
AS. Plattformen férenklar genomforandet av aktsamhetsbeddémningar i enlighet med kraven i
Oppenhetslagen. Genom plattformen har Kraft Finans AS fatt en systematiserad oversikt Gver
forstaleddsleverantérer, affarspartners och andra kanda underleverantérer. Baserat pa denna 6versikt
har plattformen gjort inledande beddémningar av risken for negativ paverkan pa grundlaggande
manskliga rattigheter och anstandiga arbetsvillkor. Stegen i denna bedémning redovisas nedan:

1. Baserat pa leverantdrsdata hdmtad fran bokforingsdata, orderbekraftelser och ERP-system
skapas en fullstendig heltackande Oversikt 6ver bolagets férstaleddsleverantérer. Bolaget har
manuellt lagt till affarspartners och andra kanda underleverantérer i plattformen. Genom
plattformen uppdateras dversikten 6ver bolagets forstaleddsleverantérer I6pande.

1 everantoérer och affarspartners ar definierade begrepp i dppenhetslagen, jfr. § 3 forsta stycket punkt d

och e. Begreppet affarsforbindelser anvands som en samlingsterm for dessa tva.
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| plattformen berikas leverantdrsinformation genom tredjepartssamarbete med ENIN och
Infobel. Genom plattformen hamtas information och finansiella uppgifter om bolagets
leverantorer, sasom branschkoder (NACE) och bolagsstruktur.

3. Genom steg 1 och 2 far bolaget en oversikt 6ver forstaleddsleverantorer, affarspartners och
andra kénda underleverantdrer, med tillhdrande leverantérsinformation.

4. Kilassificeringsverktyget i plattformen har genomfért en inledande riskklassificering av bolagets
forstaleddsleverantorer, affarspartners och andra kanda underleverantérer baserat pa
klassificeringsregler skapade i plattformen. Bolaget har upprattat foljande klassificeringsregler
relevanta for bolagets leveranskedja: Geografi, bransch och typ av produkt och tjanst. Genom
klassificeringsverktyget har leverantérer som uppfyller definierade riskparametrar klassificerats
som hog, medel eller 1ag risk for negativ paverkan pa grundlaggande manskliga rattigheter och
anstandiga arbetsvillkor.

5. Som ett led i riskkartlaggningen har bolaget, via plattformen, skickat ut anpassade enkater till
definierade affarsférbindelser for-att inhamta ytterligare information. Bolaget har aven anvant
plattformen for att begara dokumentation och certifieringar fran forstaleddsleverantorer,
affarspartners och andra kdnda underleverantérer.

6. Baserat pa fynden i'steg 4 och 5 ska Kraft Finans AS bedéma vilka atgarder som ska vidtas for
att undersdka potentiella negativa konsekvenser for grundlaggande manskliga rattigheter och
anstandiga-arbetsvillkor.

I analysverktyget i plattformen (interaktiv Dashboard) har analyser av leveranskedjan uppréattats
baserade pa leverantdrsdata, utfallet av riskklassificeringen och information som inhamtats fran
leveranskedjan. | avsnitt 3.2 nedan framgar féljande uppgifter genererade av analysverktyget i
plattformen:

a. Antal forstaleddsleverantorer, affarspartners och andra kanda underleverantérer, med
tillhérande leverantérsinformation

b. Oversikt over bolagets forstaleddsleverantdrer, affarspartners och andra kénda
underleverantdérer som har tagit emot och besvarat enkater relevanta fér bolagets
aktsamhetsbeddmning

c. Oversikt o&ver bolagets forstaleddsleverantérer, affarspartners och andra kénda
underleverantdrer som har uppgett:
a. Att deras verksamhet omfattas av 6ppenhetslagen
b. Att en aktsamhetsbeddomning av verksamheten har genomforts i enlighet med kraven i
oppenhetslagen
c. Attresultatet av aktsamhetsbedémningen hardokumenterats i en rapporti enlighet med
kraven i dppenhetslagen

d. Ytterligare klassificering av bolagets forstaleddsleverantorer, affarspartners och andra kanda
underleverantorer baserat pa riskprofilerna hég, medel och Iag.

e. Oversikt dver forstaleddsleverantorer, affarspartners och andra kénda underleverantdrer dar
atgarder har vidtagits, jfr. steg 6 ovan

Relevanta faktorer for aktsamhetsbedémning kopplade till bolagets verksamhet och affarsférhallanden
inkluderar bl.a.:

e Bolagets operationella kontext
e Bolagets affarsmodell
e Position i leveranskedjan
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e Typ av produkter och tjanster

| det foljande redovisar vi vasentlig risk for negativa konsekvenser for manskliga rattigheter och
anstandiga arbetsvillkor som har identifierats genom bolagets aktsamhetsbedémningar. Redovisningen
omfattar dven eventuella bekraftade kanningar av manskliga rattigheter och anstandiga arbetsvillkor.

Bolagets leveranskedja? och affarspartners
Bolaget har kommersiella relationer med 237 forstaleddsleverantérer under rapporteringsperioden.
Bolagets leverantorer &r lokaliserade i foljande lander/geografiska omraden?®:

Land/geografiskt omrade Antal leverantérer
Norge 235

Sverige 1

Danmark 1

Resultatet av aktsamhetsbedomningen

| aktsamhetsbedomningen 2025 valde vi att basera urvalet pa alla leverantérer med medel- och
hogriskbolag, i jamférelse med 2024 da aven lagrisk-leverantorer inkluderades. Antalet leverantorer har
aven uppdaterats. Den totala leverantorslistan bestar per 2025 av 237 leverantorer, jamfért med ca 570
under 2024. Under 2024 svarade 15 % av leverantérerna. Under 2025 har 19 % av leveranttrerna
svarat.

Bolaget har inte identifierat eller konstaterat nagra fynd under rapporteringsperioden:
Kartlagda kanningar Hur har kanningar av

av manskliga Geoarafi manskliga

rattigheter/anstandiga 9 rattigheter/anstandiga

arbetsvillkor arbetsvillkor identifierats?

Inga Ej tillganglig Ej tillganglig

Produkt/tjanst V"as.enthg risk fqr kgnnlngar av manskliga Lancoi/geograflskt
rattigheter/anstandiga arbetsvillkor omrade

Inga Ej tillganglig Ej tillganglig

Atgarder for att upphéra, forebygga eller begransa negativa konsekvenser
Bolaget redovisar nedan de atgarder som verksamheten har vidtagit for att férebygga, begransa eller
upphdra med de kartlagda konsekvenserna och riskerna som identifierats i ovanstaende avsnitt.

Vi kommer att vidta féljande atgarder baserat pa kartlaggningen:

Kartlagd kanning/risk for Tatare uppféljning av leveranskedjor for att identifiera mojliga fynd.
kanning

Vidtagna atgarder Lépande.
Mal under Uppna en hogre svarsfrekvens bland de mindre leverantérerna med
rapporteringsperioden hogre risk. Flera av de mindre bolagen med fa anstdllda har

valgrundade rutiner.

Status Paborjat.
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Uppfoljning av atgarder — genomforande och resultat

Inledning
Vi arbetar kontinuerligt med att évervaka potentiella kdnningar av manskliga rattigheter och brott mot
anstandiga arbetsvillkor baserat pA OECD:s modell.

Rutiner for dvervakning
VD for Kraft Finans AS har det évergripande ansvaret for att dvervaka potentiella kanningar och vidtagna
atgarder. Kraft Finans AS har féljande rutiner fér 6vervakning:

e Viovervakar genomfoérandet och effekten av bolagets interna ataganden, aktiviteter och mal
for aktsamhetsbedémningar.

e Vigranskar rapporter som ges ut av finansbranschen och foljer &ven med pa
branschundersokningar.

e Vitar med oss de erfarenheter och den aterkoppling som bolaget har férvarvat in i
aktsamhetsbeddmningarna. Detta for att forbattra processen och resultaten i framtiden.

Baserat pa dessa atgéarder har vi-en framstegsplan for aterstalliningsarbetet som vi haller uppdaterad.
Framstegsplanen foljer systematiken i avsnitt 3.

Kommunikation med berorda intressenter och rattighetshavare

Bolaget har inte identifierat ndgra kdnningar av manskliga rattigheter eller anstandiga arbetsvillkor under
rapporteringsperioden. Bolaget har inte heller identifierat vasentlig risk for kanningar/negativa
konsekvenser som namnts.

Aterstallande och ersittning
Bolaget har inte identifierat nagra fall som kraver aterstallande under rapporteringsperioden.

Sandnes, 30 juni 2025

Sign. Sign. Sign.

Sveinung Byberg Geir Tjetland Ronny Hansen
Verkstallande direktor Styrelseordférande Styrelseledamot
Sign. Sign. Sign.

Sglvi Marie Tonning Bjorn Maaseide Kurt Arne Nilssen
Styrelseledamot Styrelseledamot

Styrelseledamot
Sign.

Astrid Weltzin
Styrelseledamot
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Bilaga

Organisationsschema Kraft Finans

Styret

Geir Tjetland (leder)

Bjem Maaseide
Ronny Hansen
Selvi Marie Tonning
Astrid Weltzin
Kurt Arne Nilssen (ansatirepr.)

Sveinung Byberg
minisirerande el
Faktisk leder genesta nr. 1,

Stian PEQE’?EI'I

Kristoffer =0ty Camner Astrid Weltzin er
Briten 2 Administrasjon- og Investeringssfef,
IT sjef akonomisjel Faktisk leder
: teneste nr. 7

Jo-Inge Odd Kjetil
Simen
Andreas
Frode L.

Ronny Anders
Hansen Geliner
Kontorieder Kontorieder

Tromse
Vegard Christopher
Kim Lars Martin
Kent-Ove

Mads
Erik Berg
Kontorieder
Trondheim

Anders
Magnus
Eskil

Morten
Jan Age

John |
Jergenvag
Kontorieder

Alesund

Henrik
Bj@rnar

AIf Rune Espen Hallstein
Svee Aasebe Holbek
Konlorieder Kontorieder Kontorieder

Sandnes Bergen i d
Frode Jarle Astrid
Erik Jan Marius Sverre
Fredrik Michael
Kristoffer Benedikte
Kristian + Birk

+ Kristoffer P

@ivind
Thorstensen
Renteforvalter

Simen A Aa
Sgrei
Re

tieneste nr. 4)

Cecilie (50 %)

Aleksander (25 %)

Kurt Arne Ann Dorte
Nilssen Vormestrand
Kommunikasjons- Head of Legal and
direktor Compiiance
Ingrid Tonje
Stine Cecilie (50 %)
+ Aleksander
+ Sebastian

+ Kristoffer P
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